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 هوش استراتژیکپرسش نامه 

 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید :

 

 مشخصات فردی:

 

 ☐ به بالا 50                        ☐ 40-  50                ☐ 30-40                 ☐  20-30سن:     

 جنسیت:  مرد               زن

 ☐دکتری               ☐فوق لیسانس                    ☐لیسانس                 ☐فوق دیپلم            ☐میزان تحصیلات: دیپلم 

 ☐ سال به بالا 20          ☐سال   20تا  15           ☐سال   15تا  10         ☐سال   10تا  5         ☐ سال 5سابقه کار :  زیر 

 

 

 گویه های مدیریت دانش با هوش استراتژیک با علامت زدن مشخص کنید. رابطه بین  ر خود را در موردلطفا نظ

ف
ردی

خیلی  گویه 

 کم

خیلی  زیاد متوسط کم

 زیاد

      آینده نگری 

      برنامه ریزی بلند مدتی برای زندگی ام دارم. 1

      نگاه رو به جلو دارم. در انجام کارهای روزمره ام 2

      ود.ی توان از آینده مطمئن بمفکر میکنم با تاکید بر نگاه رو به جلو  3

      برای موفقیت باید به زمان آینده توجه داشت. 4

      بینش اجتماعی 

      کنم. نوع رفتار مردم برای درک و شناخت آنها توجه می من در 5

      اتفاقات اطرافم برای تعیین روابطم استفاده کنم.کنم از  سعی می 6

      تفکر در عملکردم میان مردم حائز اهمیت است. 7

      توجه به انسانها حائز اهمیت است برای زندگی من. 8
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      نگرش فلسفی 

به کارگیری روشهای جدید هرچند با مقررات سازگار نباشد  9

 بنده را فراهم می کند. رضایت خاطروموجب پیشرفت شود 

     

چناچه مطلبی را از کسی بشنوم و سوال نکنم گرچه درست هم باشد  10

 احساس ناراحتی می کنم.

     

اگر به یک مقاله و یا مطلب جالبی را در روزنامه یا کتاب برخورد  11

کردم برای درک پیام آن لازم می دانم همه آن را موبه مو مطالعه 

 کنم.

     

برای من مهم است که کاری که انجام می دهم با کارهای سایر  12

 افراد متفاوت باشد

     

      هم افزایی 

من فکر می کنم می توان به صورت گروهی بازده کار را  13

 افزایش داد.

     

ظر من کارکرد بهتر یک سازمان با همکاری تک تک به ن 14

 کارکنان باهم میسر است.

     

      کار گروهی در سازمان باعث تسریع روند کارها می شود.برآیند  15

تفکر جمعی باعث کاهش میزان مصرف  انرژی در سازمان می  16

 شود.

     

      ایده سازی 

ی بند ورد مسائل مختلف فکر کنم و به جمعمن سعی میکتم در م 17

 برسم.

     

یک نتیجه  من علاقه دارم مسائل مورد نظر را برای رسیدن به 18

 مناسب بررسی کنم.

     

      کنم  نظرات مختلف را با یکدیگر تلفیق کنم. من سعی می 19
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بهترین را برای رسیدن به روش مناسب استفاده از تفکر انتقادی  20

 است.

     

      کل گرایی 

      برای درک مسائل سازمان باید تمامی جوانب را در نظر گرفت. 21

      اداره سازمان بهتر است سیستمی فکر کنیم.برای  22

کنم برای درک مسائل آنها در هماهنگی باهم  من سعی می 23

 بررسی کنم.

     

برای اداره بهتر یک نظام باید اجزای مادی و غیر مادی سازمان  24

 را در تقابل با همدیگر مشاهده نمود.

     

      قدرت تشخیص 

      توانم بفهمم اشکال یک مسئله در چیست.من به سادگی می  25

استعدادم در تشخیص به موقع مسائل توانسته است کارگشا باشد  26

 برای من.

     

      با فهم درست از مسائل به موقع می توانم آنها را حل کنم. 27

ز آنها به نحوه ابا فهم درست از رویدادهای روزمره می توان  28

 نمود.احسنت استفاده 

     

      سازگاری 

      در هر محیطی که وارد شوم کنار آمدن با آن برایم راحت است. 29

به راحتی می توانم با سایر افراد ارتباط برقرار کرده و با آنها  30

 اخت شوم.

     

بدون آمادگی قبلی می توانم در مورد مسائل به راحتی صحبت  31

 کنم.

     

      هستم و به راحتی آشفته نمی شوم.آدمی خونسردی  32



 

 تز تدبیرسازایران

 (34011تدبیرساز )ثبت: 

 ارشادوزارت با مجوز وزارت صمت و 

 افزارهای مدیریتمشاوره، پژوهش، نرم

tadbirsaz.org  

021-26374530  

tadbirsaz_research   

09915929262  

 

      تحلیل ذهنی 

      زمان زیادی نیاز ندارم.  برای بررسی مسائل روزانه به 33

      به راحتی می توانم بر روی مسائل فکر کنم و تمرکز بالایی دارم. 34

      علاقه به بازیهای فکری دارم و از آنها لذت می برم. 35

      معماهای مشکل لذت می برم. از حل نمودن 36

      قدرت پیش بینی 

      با کنار هم قرار دادن مسائل توانایی پیش بینی مسائل آتی را دارم. 37

      حدس و گمانهایم برای آینده ام بسیار مناسب است. 38

      با انتخاب های صحیحم می توانم رویدادها را قابل پیش بینی کنم. 39

      پارچه گییک  

      خود داری می کنم.از انجام نیمه کاره کارهای روزمره ام  40

      سعی میکنم کار های روزمره ام در تقابل همدیگر نباشد. 41

بهتر است  در سازمان واحدهای سازمانی برای انجام کارها به  42

 صورت نظام مند فعالیت کنند تا به صورت مجزا.

     

در انجام وظایف سازمانی از تلف شدن انرژی همکاری  43

 جلوگیری می کند.

     

      کارآفرینی 

اگر سنت شکنی منجر به موفقیت می شود من حاضرم به خاطر  44

 آن مورد انتقاد قرار گیرم.

     

      به دنبال راههای نو وجدید در انجام کارهایم هستم. 45

سطوح پایین تر دارای ارزش است نظرات و پیشنهادات کارمندان  46

 و جدی گرفته می شوند.
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      حاضرم برای رسیدن به نواوری هر خطری را قبول کنم. 47

      استنباط بهام 

      زوایای پنهام مسائل از دید من پنهان نمی ماند. 49

      در برخورد با مسائل می توانم ابهامات آنها را درک کنم. 50

      درک ابهامات مسائل بهتر می توان آنها را حل نمود.با  51

      نکات مبهم مسایل می تواند را هی برای حل آنها باشد. 52

 

 


