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 سرمایه اجتماعیارزیابی وضعیت  پرسش نامه 

 

 پاسخگوی گرامی

 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید : 
 مشخصات فردی:

 ☐ به بالا 50                       ☐  40-  50               ☐  30-40                  ☐ 20-30سن:     

 ☐ زن            ☐جنسيت:  مرد  

 ☐ دکتری              ☐فوق ليسانس                    ☐ليسانس                 ☐ ديپلم   فوق          ☐ميزان تحصيلات: ديپلم  

 ☐ سال به بالا 20          ☐سال   20تا  15          ☐  سال  15تا  10         ☐سال   10تا  5       ☐سال   5سابقه کار :  زير 

 

  

 پرسشنامه سرمایه اجتماعی  

   رديف
خيلی 

 کم
 کم

تا 

 حدودی
 زياد

خيلی 

 زياد

1 

 بعد شناختی

      در سازمان انتقال تجربيات کاری به راحتی انجام می شود

      سازمان دارای فرهنگ سازمانی قوی است. 2

      .است شخصی منافع بر مقدم سازمانی منافع  ... سازمان  در 3

4 

 بعد ساختاری

      افراد در کار يکديگر مداخله نمی کنند. ...  سازمان در

      حيطه وظايف افراد کاملا مشخص است. ...  سازمان در 5

      گروه های مختلف کاری وجود دارد. ...  سازمان در 6

      افراد کاملا مشخص شده است. وظايف ، حيطه...در سازمان  7

      افراد شايسته الگو قرار می گيرند. ...  سازمان در 8

      سيستم مطلوب کاری وجود دارد. ...  سازمان در 9

10 

 بعد رابطه ای

      .دارد وجود ... سازمان اعضای بين وگرمی خوب روابط

      .زنند می صدا دوستانه همديگررا ... سازمان اعضای 11

      در سازمان به شخصيت افراد احترام گذاشته می شود. 12

13 
 يک عنوان به  ... سازمان  مختلف های بخش بين همکاری

 .شود می پذيرفته ضرورت
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      تملق و چاپلوسی در بين کارکنان سازمان ديده نمی شود. 14

15 
 نظرات تحمل و انتقادپذيری روحيه ... سازمان  کارکنان

 دارند. مخالف
     

      کارکنان در انجام امور محوله اصلا دروغ نمی گويند. 16

17 
هماهنگی بين رفتار و کردا کارکنان وجود  ...در سازمان 

 دارد.
     

      در رفتار و گفتار کارکنان فرتنی وجود دارد. 18

      هستند.کارکنان با يکديگر همدلی   19

      در سازمان معمولا امور به افراد شايسته سپرده می شود. 20

21 
در سازمان معمولا با مسايل به صورت منطقی برخورد می 

 شود.
     

      کارکنان در انجام امور محوله صداقت دارند. 22

      اکثر کارکنان اين سازمان رازدار هستند. 23

      در برخی از حيطه ها وجود دارد. افراط و تفريط 24

 

 


