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 عوامل رفتاری در کارآفرینی سازمانینقش  پرسش نامه 

 

 پاسخگوی گرامی

 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید : 
 مشخصات فردی:

 به بالا 50                         40-  50                 30-40                   20-30سن:     

 جنسيت:  مرد               زن

 ميزان تحصيلات: ديپلم            فوق ديپلم                 ليسانس                     فوق ليسانس                دکتری

 سال به بالا 20سال             20تا  15سال              15تا  10سال            10تا  5سال          5سابقه کار :  زير 

 سوالات تخصصی در مورد عوامل رفتاری : -

 

 فرهنگ سازمانی-1

 شرایط فعلی
فرهنگ سازمانی در رابطه با کارآفرینی  موانع مربوط به

 سازمانی

 از نظر شما موانعمیزان اهمیت 
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      فقدان مرکز کنترل درونی در سازمان     

      عدم تحمل اختلاف سليقه ها     

عدم استقبال از ريسک پذيری، خلاقيت و حمايت از       

 ايده های نوين

     

عدم تعهد اخلاقی، اعتماد و باورپذيری کارکنان       

 نسبت به هم

     

      دانش غيرتخصصی و ناکافی افراد      

      عدم تعهد و وفاداری افراد به سازمان     

      عدم احساس پرمعنی بودن کار کارمندان      

      عدم اختيارات کافی در انجام وظايف شغلی     
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      عدم هماهنگی لازم بين واحدهای سازمانی     

 

 

 ویژگی های کارکنان -2
 شرایط فعلی

ویژگی های کارکنان در رابطه با  موانع مربوط به

 کارآفرینی سازمانی

 از نظر شما موانعمیزان اهمیت 
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      فقدان ريسک پذيری کارکنان      

      عدم رضايت شغلی کارکنان     

      عدم توان ايده سازی و تفکر خلاق کارکنان      

      عدم توفيق طلبی کارکنان      

      عدم نياز به استقلال کارکنان     

      عدم مسئوليت پذيری کارکنان      

      عدم دورانديشی کارکنان      

 
 

 مدیران ویژگی های-3
 شرایط فعلی

ویژگی های مدیران در رابطه با  موانع مربوط به

 کارآفرینی سازمانی

 از نظر شما موانعمیزان اهمیت 
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      فقدان بلندپروازی مديران      

      فقدان مخاطره پذيری مديران      

      عدم آشنايی مديران با مباحث علمی کارآفرينی     

      م وجود هماهنگی ميان مديران ارشدعد      
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      قدان تفکر سيستماتيک ميان مديرانف      

      عدم پذيرش فعاليت های کارآفرينانه ميان مديران     

      عدم پذيرش فعاليت های کارآفرينانه ميان مديران      

      پذيرش تغيير و فرصت جويی مديران عدم     

      عدم استقبال از چالشها و کارتيمی     

      پشتکار بالا و توفيق طلبی مديرانعدم       

      ابهام بالای تحملعدم      

      بالا نفس به عدم اعتماد      

      عدم خوشبينی مديران     

 

 

 سبک رهبری مدیران-4
 شرایط فعلی

سبک رهبری مدیران در رابطه با  موانع مربوط به

 کارآفرینی سازمانی

 از نظر شما موانعمیزان اهمیت 
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      عدم رهبری مشارکتی     

      به تهيه و ارائه گزارشات روزانه الزام     

      کنترل غير منعطف و خشک     

عدم استفاده از سبک رهبری تحول گرا )حمايت از      

 زيردستان(

     

      دم تفويض اختيارات به افراد خلاقع      

      عدم رهبری تيمی     

      عدم گردشی بودن مديريت ها     
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دان نظرات کارمنعدم نظرسنجی از پرسنل و استفاده از       

 در تصميم گيری ها

     

      ديريت در حل و فصل کردن اختلافاتعدم دخالت م      

عدم ارزيابی مداوم عملکرد کارکنان از طريق مقايسه      

 کارآنها با وظايفشان

     

 

 

 

 سطح تضاد-5
 شرایط فعلی

سبک تضاد در رابطه با کارآفرینی  موانع مربوط به

 سازمانی

 از نظر شما موانعمیزان اهمیت 
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      وجود تضارب افکار بين کارکنان و مديريت     

استقبال مديريت از وجود اختلاف سليقه درجهت      

 دستيابی به اهداف سازمان

     

      مشکلات فکری و کاری بين کارکنان     

      تضاد رفتاری مديران با زيردستان     

      تضاد حقوقی و دريافتی کارکنان     

 
 

 


