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تمایل به تغییر کارکنان نامه پرسش  

 

 پاسخگوی گرامی

 
 

 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید : 

 
 مشخصات فردی:

 ☐ به بالا 50                     ☐  40-  50               ☐  30-40                 ☐  20-30سن:     

 ☐  زن             ☐جنسيت:  مرد  

 ☐  فوق ليسانس                دکتری                  ☐ليسانس                ☐ديپلم   فوق           ☐ميزان تحصيلات: ديپلم 

 ☐  سال به بالا 20           ☐سال  20تا  15           ☐سال   15تا  10         ☐سال   10تا  5      ☐سال   5سابقه کار :  زير 

 

 مقیاس تعهد به تغییر شماره
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خیلی خوشحال می شوم که باقیمانده زندگی شغلی خود را  1

 در اين سازمان سپري کنم.

       

درباره سازمان محل کارم با افراد خارج از آن صحبت از اين که  2

 کنم، لذت می برم.

       

واقعا احساس می کنم که مشکلات اين سازمان مشکلات  3

 خودم هستند.

       

کنم به سادگی می توانم به همان اندازه اي که به اين فکر می 4

 نم.کسازمان علاقه دارم، به سازمان ديگري نیز دلبستگی پیدا 

       

احساس  "خانواده"در سازمان محل کارم خود را عضوي از  5

 نمی کنم

       

 از لحاظ عاطفی علاقه چندانی به اين سازمان ندارم. 6
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 اين سازمان براي من معنا و مفهوم شخصی بسیار زيادي دارد. 7
       

 احساس تعلق زيادي نسبت به سازمان محل کار خود ندارم. 8
       

از عواقب ترک کردن کار فعلی خود، بدون دسترسی داشتن به  9

 کار ديگر، ترسی به دل راه نمی دهم.

       

در حال حاضر ترک کردن محل کار برايم دشوار است . هر  10

 چند ممکن است به اين کار تمايل داشته باشم.

       

یم بگیرم زندگاگر هم اکنون تصمیم به ترک سازمان محل کارم  11

 به شدت از هم گسیخته می شود.

       

در حال حاضر ترک کردن سازمان محل کارم، هزينه سنگینی  12

 برايم در بر ندارد.

       

در حال حاضر، باقی ماندن در سازمان محل کارم به همان  13

اندازه که ناشی از ضرورت است، ناشی از تمايل شخصی 

 باشدخودم نیز می

       

احساس می کنم احتمال پیدا کردن کار ديگر کمتر از آن است  14

 که فکر ترک کردن اين سازمان را در سر بپرورانم

       

يکی از عواقب جدي ترک کردن اين سازمان عدم دسترسی به  15

 فرصتهاي شغلی ديگر است.

       

يکی از دلايل اساسی ادامه کارم با اين سازمان، اين است که  16

ترک کردن آن؛ مستلزم از خود گذشتگی قابل ملاحظه اي 

است. چه ممکن است سازمان ديگر همه منافعی را که در اين 

 جا دارم؛ برايم تامین نکند.

       

فکر می کنم امروزه مردم بیش از حد، شرکت يا محل کار خود  17

 را تغییر می دهند.

       

محل کارش وفادار  اعتقاد ندارم که شخص بايد همیشه به 18

 بماند.

       

به نظر من تغییر سازمان محل کار به هیچ وجه کاري غیر  19

 اخلاقی نیست.
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يکی از دلايل اساسی ادامه کارم با اين سازمان، اين است که  20

به اعتقاد من وفاداري مهم است. بنابراين اخلاقاً خود را ملزم 

 بمانم.دانم در اين سازمان باقی می

       

در صورتی که از جاي ديگر کار بهتري به من پیشنهاد شود،  21

 ترک کردن سازمان محل کارم را صحیح نمی دانم.

       

اعتقاد به ارزش اخلاقی و وفادار ماندن به يک سازمان به من  22

 ياد داده شده است.

       

 يک روزگاري که مردم بیشتر مدت زندگی شغلی خود را در 23

 سازمان می ماندند؛ اوضاع بهتر بود

       

ديگر معقول نیست که فردي بخواهد به عنوان طرفدار پروپا  24

 قرص شرکت معروف باشد

       


