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توانمندسازی منابع انسانی در سازمانارزیابی  نامه پرسش  

 

 پاسخگوی گرامی

 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید : 
 مشخصات فردی:

 ☐ به بالا 50                       ☐  40-  50               ☐  30 -40                 ☐  20-30سن:     

 جنسيت:  مرد               زن

 ☐ دکتری             ☐فوق ليسانس                      ☐ليسانس                 ☐فوق ديپلم           ☐ميزان تحصيلات: ديپلم   

 

 ☐ سال به بالا 20           ☐سال  20تا  15           ☐سال   15تا  10        ☐سال   10تا  5        ☐سال  5زير سابقه کار :  
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کاملا 

 موافق

ی
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 احساس شایستگی

 در مورد توانايی ام برای انجام دادن کارم مطمئن هستم.  .1

 تبحر و قابليت هايم قرار دارد.  ی در محدوده کارم .2

 به قابليت هايم برای انجام دادن موفقيت آميز کارم اطمينان دارم.  .3

بر مهارت هايی که برای انجام دادن کارم مورد نيازند، تسلط پيدا کرده 

 ام.

        

 احساس استقلال

. برای تصميم گيری در مورد چگونگی انجام دادن کارم آزادی 1

 عمل زيادی دارم. 

 . می توانم در مورد چگونگی انجام دادن کارم تصميم بگيرم. 2
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. برای استقلال و آزادی در چگونگی انجام دادن کارم فرصت 3

 زيادی دارم. 

د و. اين فرصت را دارم که در انجام دادن کارم از ابتکار شخصی خ4

 استفاده کنم.

 احساس موثر بودن 

کاری ام اتفاق می افتد تاثير چشم گيری  محدوده ی. بر آنچه در 1

 دارم. 

 کاری ام اتفاق می افتد کنترل زيادی دارم.  محدوده ی. بر آنچه در 2

 کاری ام اتفاق می افتد تاثير مهمی دارم.  محدوده ی. بر آنچه بر 3

ی م  کاری ام مورد توجه قرار  محدوده ی. نظر من در تصميم گيری 4

 گيرد.

        

 احساس معنی دار بودن شغل 

 . کاری که انجام می دهم برای من بسيار مهم است. 1

 . فعاليت های کاری ام برای من شخصا معنی دار هستند. 2

 . در مورد آنچه در کارم انجام می دهم دقت می کنم. 3

 من اهميت و معنايی ويژه دارد. برای. کاری که انجام می دهم 4

        

 احساس اعتماد میان همکاران 

 . اطمينان دارم که همکارانم کاملا با من صادق هستند. 1

 . اطمينان دارم که همکارانم اطلاعات مهم را با من تقسيم می کنند. 2
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 نم به قول هايی که می دهند وفادار ميمانند. ا. اطمينان دارم که همکار3

 نم به کاميابی و موفقيت من توجه دارند.ا. اعتقاد دارم که همکار4

 

 

 


