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سازمانی عدالتارزیابی وضعیت پرسش   

 

 پاسخگوی گرامی

 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید : 
 مشخصات فردی:

 ☐ به بالا 50                      ☐   40-  50              ☐   30-40                  ☐ 20-30سن:     

 ☐ زن              ☐جنسيت:  مرد 

 ☐ دکتری              ☐فوق ليسانس                      ☐ليسانس               ☐فوق ديپلم              ☐ميزان تحصيلات: ديپلم 

 ☐ سال به بالا 20           ☐سال  20تا  15           ☐سال   15تا  10          ☐سال  10تا  5        ☐سال  5سابقه کار :  زير 

 

 سوالات تخصصی :-

 عدالت سازمانی

خیلی  سوالات ردیف

 زیاد
 کم متوسط زیاد

خیلی 

 کم

      آیا برنامه کاری شما مطلوب است؟ 1

      آیا فکر می کنیدمیزان حقوقتان مناسب است؟ 2

      آیا به طور کلی، پاداشی که دریافت می کنید مناسب است؟  3

      آیا احساس می کنید مسئولیت های شغلی شما مناسب هستند؟  4

آیا تصمیم های شغلی، توسط مدیرتان به دور از تعصب و بی طرفانه  5

 اتخاذ می شود؟
     

 هرگونه تصمیمآیا مدیرتان به شما این اطمینان را می دهد که قبل از  6

 گیری شغلی، به کلیه دغدغه های شما گوش دهد؟
     

آیا مدیر شما، به منظور گرفتن تصمیم های مرتبط با شغل، اطلاعات  7

 کامل و دقیقی جمع آوری می کند؟
     

آیا مدیر شما در صورت درخواست کارکنان، تصمیمات خود را  8

 می پردازد؟ شفاف بیان می کند و به ارائه اطلاعات بیشتر
     

آیا تصمیمات شغلی مرتبط به امور کارکنان، به نوعی همه را در بر  9

 می گیرد؟
     

آیا به کارکنان اجازه داده می شود در مورد تصمیمات شغلی بحث  10

 کنند ؟
     

آیا حقوق و دستمزد کارکنان در اداره بر اساس دستورالعمل و شیوه  11

 پرداخت می شود؟نامه مشخص و روشن 
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آیا اداره با رویکرد و اجرائیات خود توانسته است حس رقابت را در  12

 شما نسبت به همکاران دیگر ایجاد کند؟
     

آیا در تصمیماتی که در مورد کارتان گرفته می شود، مدیر به حق و  13

 حقوق شما به عنوان یک کارمند اهتمام دارد؟
     

      دلایل اجرائیات اداره را با شمادر میان می گذارد؟آیا مدیر شما  14

      آیا مدیر شما سعی در ایجاد یک محیط امن کاری برای شما دارد؟ 15

      آيا به کسانی که حجم کاری سنگينی دارند، کمک می کنيد؟ 16

      آيا به کسانی که غايب بوده اند، کمک می کنيد؟ 17

      ديگران بهره ورتر شوند؟ آيا کمک می کنيد که 18

      آيا به افراد تازه وارد در اداره کمک می کنيد، اگرچه الزامی نباشد؟ 19

آيا در صورت لزوم اموال شخصی خود را با همکارانتان در اداره تسهيم  20

      می کنيد تا به آن ها در کارشان کمک کنيد؟

      احترام می گذاريد؟آيا به حقوق و امتيازات همکارانتان  21

آيا با ديگر افرادی که ممکن است تحت تاثير اقدامات و يا تصميمات  22

      شما قرار گيرند، مشورت می کنيد؟

      آيا در مورد موضوعات جزئی به همکارانتان زياد اعتراض می کنيد؟ 23

      گيريد؟آيا هميشه از آنچه در اداره در حال انجام است، ايراد می  24

      آيا فقط به مسائل کاری خود، و نه ديگران، فکر می کنيد؟ 25

      آيا به اطلاعيه ها و بخشنامه های اداره ، توجه می کنيد؟ 26

      آيا هميشه سر وقت در محل کار حاضر می شويد؟ 27

      آيا حضورتان در محل کار بيش از حد معمول است؟ 28

      عدم حضور در محل کار، از قبل اطلاع می دهيد؟ آيا در صورت 29

      آيا محل کار را تميز نگه می داريد؟ 30

 

 

 


