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 ارزیابی اثربخشی سازمان پرسش نامه

 

 پاسخگوی گرامی

  

 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید : 

 مشخصات فردی:

 ☐ به بالا 50                    ☐    40-  50              ☐   30-40                ☐   20-30سن:     

 ☐ زن              ☐جنسيت:  مرد 

 ☐ دکتری              ☐فوق ليسانس                     ☐ليسانس                 ☐فوق ديپلم             ☐ ميزان تحصيلات: ديپلم 

 ☐ سال به بالا 20          ☐سال   20تا  15            ☐سال  15تا  10         ☐سال   10تا  5       ☐سال   5سابقه کار :  زير 

 

 

 به نظر شما امتياز سازمان در مورد هر يک از آيتم های زير )مربوط به اثربخشی( چه اندازه است؟

 آيتم اثربخشی
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 5 4 3 2 1 داشتن تعصب در انجام امور محوله و کسب هدف. 

 5 4 3 2 1 ارباب رجوع به منظور درک هرچه بهتر نيازهای آنان.نزديک شدن به  

 5 4 3 2 1 استقلال دادن به کارکنان و تقويت و روحيه کارآفرينی در آنها. 

 5 4 3 2 1 وری از طريق جذب مشارکت کارکنان.افزايش بهره 
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آگاهی کارکنان از ماهيت و فلسفه وجودی شرکت و درگيری مديران با 

 همه سطوح. مسائل در
1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 حضور در صحنه رقابت و پايداری در اموری که با آن آشنايی دارند. 

 

برخورداری از ساختار سازمانی ظريف و ساده با حد اقل نيروی انسانی در 

 بخش ستادی و پشتيبانی.
1 2 3 4 5 

 

های محوری و تشويق ريسک پذيری و نوآوری و مراقبت شديد از ارزش

 کنترل سبک در ساير امور.
1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 به اطلاعات دسترسی 

 5 4 3 2 1 داشتن نيروی کار منسجم و ماهر 

 5 4 3 2 1 ريزی در اداره امور سازمانداشتن برنامه 

 5 4 3 2 1 پذيریارتقای سازگاری و انعطاف 

 5 4 3 2 1 توانايی جذب منابع 

 5 4 3 2 1 ها و اهداف ويژهوجود طرح 

 5 4 3 2 1 وری بالاداشتن کارآيی و بهره 

 
 

 


