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 مدیریت دانش در سازمانارزیابی وضعیت پرسش نامه 
 
 

 پاسخگوی گرامی
 
 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید : 
 

 مشخصات فردی:
 

   ☐ به بالا 50                      ☐   40-  50              ☐   30-40                 ☐  20-30سن:     

 

 ☐  زن             ☐جنسيت:  مرد  

 

 ☐ دکتری             ☐فوق ليسانس                      ☐ليسانس                ☐فوق ديپلم            ☐ت: ديپلم  ميزان تحصيلا

 

 ☐سال به بالا 20          ☐سال   20تا  15            ☐سال  15تا  10           ☐ سال 10تا  5      ☐سال   5سابقه کار :  زير 

 سوالات اختصاصی:

 هر یک از گویه های زیر در سازمان، امتیاز دهید : به وضعیت 

ف
ردی

خيلی  گويه 

 کم

خيلی  زياد متوسط کم

 زياد

      خلق دانش 

 آنها تبديل و شده پردازش اطلاعات نفسير اطلاعات، انتشار و توليد 1

 دانش به

     

دارای هوش و توانايی بالايی  که مشاوران داخلی و خارجی استخدام 2

 باشند.

     

کمک به توليد دانش جديد از طريق ساخت مراکز تحقيقاتی و کمک  3

 به طرحهای دانشگاهی.

     

استخراج دانش از ظريق داده کاوی و متن کاوی و مصاحبه با افراد  4

 خاص.متخصص در زمينه 

     

      تسهیم دانش 

 یدسترس قابل و کاربردی اشکلال به شدن تبديل دانش کدگذاری 5

 برای همه افراد.
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اطلاعات بااعضا گروه ها کاری تاکيد بر نشست ها به منظور تبادل  6

 لاعاتی.و اط

     

      تاکيد بر کار گروهی برای توليد دانش . 7

با کشور های خارجی و صاحب سبک در زمينه تاکيد بر تبادل دانش  8

 های تخصصی مورد نياز.

     

      کاربرد دانش 

      استفاده از دانش و اطلاعات جديد به منظور توسعه سازمان 9

      پيوند ميان مبانی تئوريک و مبانی تجربی در روند کاری 10

      شده.بينی ن استفاده از دانش به منظور پاسخگويی به نيازهای پيش 11

به کارگيری دانش برای شناخت موقعيت های محيطی و استفاده  12

 حداکثر از آنها

     

      ذخیره دانش 

      دسترسی قابل و کاربردی اشکال به شدن تبديل 13

 یکدگذار شکل در دانش ترسيم و سازیمدل بندی، طبقه توضيح، 14

 شده

     

      اطلاعات سازی مدل 15

 سازماندهی اطلاعات، يابی مکان)  مفهومی بندی فهرست 16

 ...( و مترادف بصورت موضوعات

     

 

 


