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 دانشگاه ابعاد مدیریت استراتژیکارزیابی عملکرد  نامهپرسش 

 

 پاسخگوی گرامی

 "...دانشگاهر د( دی)قوت، ضعف، فرصت و تهد کیاستراتژ تیریعملکرد ابعاد مد یابیارز "این پرسش نامه با هدف 

طراحی شده است. از شما تقاضا می شود با قبول زحمت و صرف وقت خود، صادقانه به سؤالات جواب بدهید. لازم به ذکر است 

که اطلاعات پرسشنامه فقط در جهت اهداف تحقیق استفاده خواهد شد و نیازی به ذکر نام نیست.  قبلاً از همکاری صمیمانه شما 

 تشکر می نمایم. 

 سخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید :لطفاً قبل از پا 

 مشخصات فردی:

 به بالا 50                         40-  50                 30-40                   20-30سن:     

 جنسیت:  مرد               زن

 فوق لیسانس                دکتری                میزان تحصیلات: دیپلم            فوق دیپلم                 لیسانس     

 سال به بالا 20سال             20تا  15سال              15تا  10سال            10تا  5سال          5سابقه کار :  زیر 

 

 

 بزنید.را علامت دیریت دانشگاه یکی از گزینه  هاا در این قسمت به هریک از موارد مربوط به نقاط قوت م

 

ابعاد مدیریت استراتژیک 

 دانشگاه

خیلی  نقاط قوت

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم
 تعداد مناسب دانشکده ها در فضای دانشگاه
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 و پژوهشی فضای آموزشی،

 رفاهی

 فضای سبز کافی در دانشکده
     

 وام های دانشجویی و تسهیلات مالی به دانشجویان
     

 هیئت )اعضای انسانی منابع

 کارکنان( و علمی

وجود اعضای هیئت علمی جوان و کارآمد در اکثر 

 رشته ها

     

 وجود کارمندان اداری متخصص و دلسوز
     

 وجود رشته های کاربردی و مهم در دانشگاه دانشجویان کیفیت و کمیت
     

وجود دانشجویان علاقمند به پژوهش در رشته های 

 موجود در دانشگاه

     

 و کارگاهی تجهیزات

 آزمایشگاهی

وجود تعداد کافی وسایل آزمایشگاهی و کارگاهی 

 برای دانشجویان کارشناسی

     

 ICTبهره مندی از اینترنت و اینترانت و  منابع علمی و اطلاعاتی
     

آشنایی دانشجویان با شیوه های جستجوی اطلاعات 

 در اینترنت و بانک های اطلاعاتی

     

 

 را علامت بزنید.دیریت دانشگاه یکی از گزینه  ها در این قسمت به هریک از موارد مربوط به نقاط ضعف م

ابعاد مدیریت 

استراتژیک 

 دانشگاه

خیلی  نقاط ضعف

 کم

خیلی  زیاد متوسط کم

 زیاد

 فضای آموزشی،

 رفاهی و پژوهشی

کمبود اعتبارات برای ساخت آزمایشگاه 

 ها و کارگاه ها

     

سالنهای ورزشی نامناسب و ناکافی 

 برای انواع رشته های ورزشی

     

 ظرفیت نامناسب سلف دانشجویی
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 انسانی منابع

 هیئت )اعضای

 کارکنان( و علمی

عدم توجه به ارتقاء توانمندی های اساتید 

 و اعضای عیئت علمی

     

کمبود تعداد اعضای علمی متخصص با 

استادی در برخی درجه استادیاری و 

 رشته ها

     

ضعف فرهنگ گفتمان علمی میان 

 اعضای هیئت

     

 علمی دانشکده ها 
     

 کیفیت و کمیت

 دانشجویان

 
     

فقدان رشته ها و گرایش های تحصیلی 

 جدید

     

تعدد و تنوع رشته و گرایشهای موجود 

 در قالب یک دانشکده

     

دانشجو در مقطع پذیرش تعداد بالای 

 کارشناسی

     

 تجهیزات

 و کارگاهی

 آزمایشگاهی

صرف بودجه کم برای خرید تجهیزات 

آزمایشگاهی دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی

     

عدم جایگزینی تجهیزات قدیمی با  

 تجهیزات مدرن

     

 
     

منابع علمی و 

 اطلاعاتی

کمبود تعداد کتب مرجع و کتب 

 ها تخصصی در کتابخانه

     

نداشتن مجله علمی پژوهشی در بعضی 

 رشته ها
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 را علامت بزنید.دیریت دانشگاه یکی از گزینه  ها ی مهافرصتدر این قسمت به هریک از موارد مربوط به 

ابعاد مدیریت استراتژیک 

 دانشگاه

خیلی  فرصت ها

 کم

خیلی  زیاد متوسط کم

 زیاد
 و پژوهشی فضای آموزشی،

 رفاهی

افزایش نیاز کشور به رشته های جدید و 

 در نتیجه دانشکده های جدید

     

احساس نیاز صنعت برای تعامل با 

دانشگاه برای انجام کارهای تحقیقاتی 

صنعت از طریق دانشگاه با راه اندازی 

 مراکز تحقیقاتی در دانشگاه

 

 
    

  
 

    

 هیئت )اعضای انسانی منابع

 کارکنان( و علمی

افزایش تقاضا برای تدریس و هیئت 

 علمی از سوی نخبگان دانشگاهی

     

       

 دانشجویان کیفیت و کمیت
تقاضای دانشجویان سایر دانشگاه ها 

برای تحصیل در این دانشگاه به عنوان 

 یکی از دانشگاههای برتر کشور

     

افزایش تقاضای دانشجویان برای 

 تکمیلیتحصیل در مقاطع تحصیلات 

     

 جوان بودن هرم سنی کشور
     

 
 

     

 و کارگاهی تجهیزات

 آزمایشگاهی

احساس نیاز تعامل مراکز تحقیقاتی با 

دانشگاه ها و به اشتراک گذاری 

تجهیزات آزمایشگاهی برای حل 

مشکلات علمی، صنعتی، اقتصادی و 

 فرهنگی کشور
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 منابع علمی و اطلاعاتی
 روز افزون استفاده از اینترنتگسترش 

     

گرایش اساتید و دانشجویان به سمت 

 استفاده ار منابع اطلاعاتی و کتاب ها

     

توسعه زیرساخت های فناوری 

 اطلاعات در کشور

     

 

 

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم تهدیدها ابعاد مدیریت استراتژیک دانشگاه

 رفاهی و پژوهشی فضای آموزشی،

افزایش بی رویه دانشگاه های 

 غیر دولتی
    

 

کمبود بودجه برای اضافه کردن 

مراکز تحقیقاتی و دانشکده های 

 جدید

    
 

 
     

 

 و علمی هیئت )اعضای انسانی منابع

 کارکنان(
فقدان توجه کافی به وضعیت 

 اساتید و اعضای هیئت علمی
    

 

 
     

 

روند نزولی جمعیت در سالهای  دانشجویان کیفیت و کمیت

 آینده
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     فرار مغزها
 

 
    

 

  
    

 

 آزمایشگاهی و کارگاهی تجهیزات

کمبود بودجه تحقیقاتی برای 

 دانشگاه
    

 

وجود مراکز موازی با دانشگاه 

 برای کارهای تحقیقاتی مشابه
    

 

 
     

 

 منابع علمی و اطلاعاتی

فضای استفاده های نادرست از 

 اینترنت
    

 

افزایش بی رویه مجلات و 

مقالات غیر معتبردر محیط 

 مجازی

    
 

 

 


