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 بالندگی سازمانیپرسش نامه 
 

 پاسخگوی گرامی

 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید : 
 مشخصات فردی:

 ☐به بالا 50                       ☐  40-  50               ☐  30-40                  ☐ 20-30سن:     

 ☐ زن               ☐ جنسيت:  مرد

 ☐  دکتری               ☐فوق ليسانس                    ☐ليسانس                  ☐فوق ديپلم             ☐ ميزان تحصيلات: ديپلم

 ☐ سال به بالا 20           ☐سال  20تا  15           ☐سال   15تا  10         ☐سال   10تا  5سال          5سابقه کار :  زير 

 

 پرسشنامه بالندگی سازمانی

   رديف
خيلی 

 کم
 کم

تا 

 حدودی
 زياد

خيلی 

 زياد

1 

گشودگی و 

شفاف بودن 

 نظام

در سازمان ...، اطلاعات و آگاهی ها ی سازمان در انحصار عده 

 خاصی است.
     

2 
آگاهی سازمان، کارکنان را به  کسب و افزايش اطلاعات و 

 ترغيب می کند.
     

3 
در سازمان ...، کارکنان در جريان روند امور داخل سازمان قرار 

 دارند.
     

4 
سازمان ...، همه عمليات خود را به گونه ای شفاف در برابر ارباب 

 رجوع و مردم بيان می کند.
     

5 

اعتماد به 

 یکدیگر

      در سازمان همه به يکديگر اعتماد دارند.

      مديران سازمان به عملکرد و گفتار کارکنان اعتماد دارند. 6

      در سازمان به راحتی می شود به گفتار همکاران اعتماد کرد. 7

      در سازمان می توان روی قولی که مدير می دهد حساب نمود. 8

      از خصوصيات بارز جو سازمانی ...، صداقت و درستی است. 9

      سازمان همواره پذيرای پيشنهادات کارکنان است. 10
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11 
بازخورد از 

درون و 

 بیرون

      در سازمان به انتقادات و پيشنهادات مردم توجه می شود.

      سازمان شرايط را برای ارائه بازخورد ايجاد نموده است. 12

13 
در سازمان ...، کارکنان بدون ترس از تنبيه و مجازات می 

 توانندآزادانه نظرات خود را بيان نمايند.
     

14 

مشارکت با 

 دیگران

      در سازمان کارکنان همواره سعی در مشارکت با يکديگر دارند.

      در سازمان سعی می شود رقابت های ناسالم کاهش داده شود. 15

16 
مشارکت و مد نظرقراردادن نقش تک تک افراد در انجام امور 

 مديران سازمان اهميت دارد.برای 
     

17 

پروردن و 

 اختیار دادن

سازمان ...، به پرورش و نيرومندسازی اعضای خود اهميت می 

 دهد.
     

18 
در سازمان تفويض مسئوليت به افراد آگاه به مسايل صورت می 

 گيرد.
     

      سازمان سعی می کند به افراد مهارتهای حل مساله را بياموزد. 19

      سازمان از ايده های نو استقبال می کند. 20

21 
ارضاء نيازهای فردی وعاطفی کارکنان ازاولويتهای مديران سازمان 

 است.
     

      رفاه و آسايش کارکنان برای مديران سازمان حائز اهميت است. 22

      رشد و پرورش کارکنان از اولويتهای سازمان ... نيست. 23

24 

کم لایه بودن 

ساختار 

 سازمانی

      در سازمان ...، فاصله بين رده های بالا با پايين زياد نيست.

      در سازمان ... کارکنان به راحتی با يکديگر ملاقات می کنند. 25

26 
در سازمان ... فاصله تصميم گيری تا اجرا  به صورت منطقی وجود 

 دارد.
     

      صميمی بين کارکنان و مدير وجود ندارد.رابطه دوستانه و  27

28 
مديران سازمان زمانی را برای شنيدن اظهارات کارکنان اختصاص 

 می دهند.
     

 

 

 


