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سازمانی موانع کارآفرینی نامه پرسش  

 

 پاسخگوی گرامی

 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید : 
 مشخصات فردی:

 ☐به بالا 50                       ☐  40-  50              ☐   30-40                 ☐  20-30سن:     

 ☐ زن             ☐جنسيت:  مرد  

 ☐ دکتری              ☐فوق ليسانس                     ☐ليسانس                ☐فوق ديپلم              ☐ميزان تحصيلات: ديپلم 

 

 ☐سال به بالا 20          ☐سال   20تا  15           ☐سال   15تا  10          ☐سال  10تا  5         ☐  سال 5سابقه کار :  زير 

 

 اولویت بندی موانع ساختاری موثر بر کارآفرینی سازمانی: -1

 اصلی استخراج شده و موثر عبارتند از : موانعمی باشد.  ....در شرکت  موانع ساختاریاين بخش مربوط به اولويت بندی 

نظام ، ملکردنظام ارزیابی ع، نظام تحقیق و توسعه، بودجه ای نظام مالی و، استراتژی سازمانی، ساختار سازمانی

 حقوق و دستمزد

در جدول زير، جهت اولويت بندی عوامل فوق، هر يک از دو عامل مطرح شده را با هم مقايسه نموده، دور عامل مهمتر خط کشيده 

 را اختصاص دهيد: 9تا  1و به لحاظ ميزان برتری آن، عدد 
 کارآفرينی سازمانیموثر بر  موانع ساختاریتعيين درجه اهميت جدول اولويت بندی و 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1  موانع ساختاری

          استراتژی سازمانی -ساختار سازمانی

          نظام مالی و بودجه ای -ساختار سازمانی

          نظام تحقيق و توسعه -ساختار سازمانی

          نظام ارزيابی عملکرد -ساختار سازمانی

          نظام حقوق و دستمزد -ساختار سازمانی
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          نظام مالی و بودجه ای -سازمانی استراتژی

          نظام تحقيق و توسعه -سازمانی استراتژی

          نظام ارزيابی عملکرد -سازمانی استراتژی

          نظام حقوق و دستمزد -سازمانی استراتژی

          نظام تحقيق و توسعه -نظام مالی و بودجه ای

          نظام ارزيابی عملکرد -نظام مالی و بودجه ای

          نظام حقوق و دستمزد -نظام مالی و بودجه ای

          نظام ارزيابی عملکرد -نظام تحقيق و توسعه

          نظام حقوق و دستمزد -نظام تحقيق و توسعه

          نظام حقوق و دستمزد-نظام ارزيابی عملکرد 

 

 اولویت بندی موانع رفتاری موثر بر کارآفرینی سازمانی:-2

 :ی استخراج شده و موثر عبارتند ازمی باشد. موانع اصل ....در شرکت  رفتاریاين بخش مربوط به اولويت بندی موانع 

  ویژگی های مدیران، سبک رهبری مدیران، سطح تضادفرهنگ سازمانی، ویژگی های کارکنان، 

در جدول زير، جهت اولويت بندی عوامل فوق، هر يک از دو عامل مطرح شده را با هم مقايسه نموده، دور عامل مهمتر خط کشيده 

 را اختصاص دهيد: 9تا  1و به لحاظ ميزان برتری آن، عدد 

 
 موثر بر کارآفرينی سازمانی رفتاریاولويت بندی و تعيين درجه اهميت موانع  جدول

 9 8 7 6 5 4 3 2 1  موانع رفتاری

          ويژگی های کارکنان -فرهنگ سازمانی

          ويژگی های مديران -فرهنگ سازمانی

          سبک رهبری مديران -فرهنگ سازمانی

          سطح تضاد -فرهنگ سازمانی

          ويژگی های مديران -ويژگی های کارکنان
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          سبک رهبری مديران -ويژگی های کارکنان

          سطح تضاد -ويژگی های کارکنان

          سبک رهبری مديران -ويژگی های مديران

          سطح تضاد -ويژگی های مديران

          سطح تضاد -سبک رهبری مديران

 ای موثر بر کارآفرینی سازمانی: اولویت بندی موانع زمینه-3

 می باشد. موانع اصلی استخراج شده و موثر عبارتند از : ....در شرکت  زمينه ایاين بخش مربوط به اولويت بندی موانع 

 تعاملات با شهروندان، ارتباط با دولت، ارتباط محیطی

در جدول زير، جهت اولويت بندی عوامل فوق، هر يک از دو عامل مطرح شده را با هم مقايسه نموده، دور عامل مهمتر خط کشيده  

 را اختصاص دهيد: 9تا  1و به لحاظ ميزان برتری آن، عدد 

 موثر بر کارآفرينی سازمانی زمينه ایاولويت بندی و تعيين درجه اهميت موانع  جدول

 9 8 7 6 5 4 3 2 1  ایموانع زمينه 

          ارتباط با دولت -ارتباط محيطی

          تعاملات با شهروندان -ارتباط محيطی

          تعاملات با شهروندان -ارتباط با دولت

 

 


