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 فساد اداریارزیابی  نامه پرسش

 

 پاسخگوی گرامی

. از شما تقاضا می شود با قبول زحمت و صرف طراحی شده است "فساد اداری .. تیوضع یابیارز"با هدف  پرسش نامهاین 

د هت اهداف تحقیق استفاده خواهصادقانه به سؤالات جواب بدهید. لازم به ذکر است که اطلاعات پرسشنامه فقط در ج ،وقت خود

 تشکر شما صمیمانه ازهمکاری قبلاً. نیست نام ذکر به نیازی و شد

است را می خواهد  تدوین شده بخش اصلی پیشگیری، مراقبت و مقابله 9این پرسشنامه مدل جامع مبارزه با فساد که در   می نمایم.

 مراقبت متشکل از دو بخش عمومی و سازمانی می بسنجد. بخش پیشگیری متشکل از دو بخش اجتماعی و نهادی می باشد. بخش

شاخص مورد سنجش قرار  199متغیر در قالب  94در مجموع  مجازات می باشد. باشد و بخش مقابله متشکل از دو بخش تعقیب و

شاخص ها ابتدا از ادبیات دنیا و بعد در ادبیات داخلی و نهایتاً با بررسی سخنان مقام معظم رهبری  این متغیرها و خواهند گرفت. که

ل اؤل درجه اهمیت و در سمت چپ آن وضعیت موجود آن سؤادر سمت راست هر س قوانین بالادستی نظام استخراج شده است. و

 قرار گرفته است. مورد پرسش

 

 

 پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید :لطفاً قبل از 

 مشخصات فردی:

 ☐ به بالا 50                      ☐   40-  50                ☐  30-40               ☐   20-30سن:     

 ☐  زن              ☐جنسیت:  مرد 
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 ☐ دکتری              ☐فوق لیسانس                     ☐لیسانس                  ☐ فوق دیپلم          ☐میزان تحصیلات: دیپلم  

 ☐ سال به بالا 20            ☐  سال 20تا  15           ☐سال   15تا  10           ☐ سال 10تا  5         ☐  سال 5سابقه کار :  زیر 

 

خانه  5در يکي از )×( زدن ضربدر لطفاً ابتدا بادر جدول زير شاخص هاي مربوط به اقدامات پيشگيرانه در مبارزه با فساد اداري ارايه شده است؛ 

ارزيابي کنيد، سپس در ستون سمت راست جدول اهميت را با توجه به اهميتي  مقابل هر شاخص در سمت چپ جدول، وضعيت موجود هر شاخص را

 با فساد دارد تعيين نماييد. که اين شاخص جهت مبارزه

  اهميت

 

 اقدامات پيشگيرانه

 بخش اجتماعي

 وجود هر شاخص

 در وضعيت فعلي کشور

 بسيار

 موثر

 کم موثر

 اثر

 بسيار

 کم

 اثر

 بي

 تأثير

 بسيار

 ضعيف

 بسيار زياد متوسط ضعيف

 زياد

ارائه آموزش هاي پيشگيرانه و مبارزه با  .1     

خانواده ها، مدارس، دانشگاه ها،  فساد در

 و...

     

و نهادهاي اطلاع رساني درباره قوانين  .2     

 فساد مرتبط با
     

اطمينان از آزادي مردم و استقلال رسانه  .3     

دسترسي و ارائه اطلاعات در  ها در

 مورد فساد

     

      استقرار عدالت اجتماعي در جامعه .4     

ايجاد محيط اجتماعي که مانع رشد فساد  .5     

 شود
     

      ترويج امر به معروف و نهي از منکر .6     

      وجود احزاب مستقل .7     

      وجود انتخابات سالم و آزاد .8     

وجود مراکز علمي و تحقيقاتي در باره  .9     

 فساد
     

بسيج عامه مردم و استفاده از ظرفيت  .10     

 مبارزه با فساد هاي مردمي در
     

برگزاري همايش هاي مبارزه با فساد با  .11     

 ذينفعان حضور همه
     

ها در طراحي پياده  NGOمشارکت  .12     

 برنامه هاي مبارزه با فساد سازي
     

 

اداري ارايه شده است؛ لطفاً ابتدا با  در جدول زير شاخص هاي مربوط به اقدامات پيشگيرانه مبارزه با فساد در بخش نهادي و در حوزه خارج از نظام

وضعيت موجود هر شاخص را ارزيابي کنيد، سپس در ستون سمت راست  خانه مقابل هر شاخص در سمت چپ جدول، 5در يکي از )×( زدن ضربدر

 اين شاخص جهت مبارزه با فساد دارد تعيين نماييد. جدول اهميت را با توجه به اهميتي که
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  اهميت

 

اقدامات پيشگيرانه مبارزه با فساد در 

 محيطي بخش

 جود هر شاخص

 کشوردر وضعيت فعلي 

 بسيار

 موثر

 کم موثر

 اثر

 بسيار

 کم

 اثر

 بي

 تأثير

 بسيار

 ضعيف

 بسيار زياد متوسط ضعيف

 زياد

      ثبات اقتصاد .1     

 حذف مقررات دست و پاگير از بخش .2     

کسب و کار جهت ورود آسان 

 گذاران به آن سرمايه

     

      انجام اصلاحات در گمرکات کشور .3     

اصلاحات در نظام مالياتي انجام  .4     

 کشور
     

      انجام اصلاحات در نظام بيمه کشور .5     

انجام اصلاحات در نظام بانکي  .6     

 کشور
     

 برنامه ريزي جهت حذف رانت هاي .7     

 موجود در فضاي اقتصادي
     

عدالت )توزيع عادلانه ثروت  .8     

 (اقتصادي
     

در وجود عزم و اراده جدي  .9     

و رهبران نظام براي  دولتمردان

 فساد مبارزه و پيشگيري از

     

اجراي صحيح خصوصي سازي  .10     

قانون  55اصل )کارآمد  مناسب و

 (اساسي ...

     

کفايت و شفافيت و پيشگيرانه قوانين  .11     

آيين نامه هاي موجود براي مبارزه  و

 در کشور با فساد

     

 

نظام اداري ارايه شده است؛ لطفاً مانند  مربوط به اقدامات پيشگيرانه مبارزه با فساد در بخش نهادي و در حوزه داخلدر جدول زير شاخص هاي 

 جداول قبل اقدام نماييد.

  اهميت

 

اقدامات پيشگيرانه مبارزه با فساد در بخش 

 نهادي

 وجود هر شاخص

 در وضعيت فعلي کشور

 بسيار

 موثر

 کم موثر

 اثر

 بسيار

 کم

 اثر

 بي

 تأثير

 بسيار

 ضعيف

 بسيار زياد متوسط ضعيف

 زياد

      روحيه انتقاد پذيري در بين مسئولان .1     

وجود روحيه ساده زيستي و پرهيزکاري  .2     

 مسئولان در بين
     

رعايت انصاف و عدل در برخورد  .3     

 مردم مسئولان با
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      وجود خود کنترلي در بين مسئولان .4     

وجود و آموزش اصول اخلاق حرفه اي  .5     

 سازمان ها در
     

 نهادينه سازي فرهنگ سازماني مبتني بر .6     

ارزش هاي اسلامي و کرامت انساني در 

 سازمان ها

     

 برنامه ريزي در جهت کاهش هزينه هاي .7     

 عمومي دولت
     

      ساده سازي رويه ها .8     

تشکيلات نظام چابک و متناسب سازي  .9     

 اداري
     

حمايت از روحيه نوآوري و بهبود مستمر  .10     

 دولت در
     

      تکريم ارباب رجوع .11     

خدمات رساني برتر، نوين و کيفي به  .12     

 مردم
     

آموزش و بهسازي نيروي انساني دولت  .13     

 سطوح در تمام
     

 پاسخگويي و مسئوليت پذيري مسئولان و .14     

 کارکنان دولتي
     

برنامه هاي مبارزه با فساد در سطوح  .15     

 محلي
     

      عدم تمرکز اداري و سازماني .16     

شکل دهي سيستم مديريت مالي مدرن و  .17     

 در سازمان ها شفاف
     

شناسايي نقاط آلوده در دستگاه هاي  .18     

 اجرايي
     

دانش توسعه نظام اداري الکترونيک و  .19     

 بنيان
     

وجود محيط رقابتي و شفاف براي تأمين  .20     

 و خدمات عمومي کالاها
     

فرآيند آماده سازي بودجه شفاف و  .21     

 پاسخگو
     

 تشويق مديران و کارمندان موفق در .22     

 دستگاه هاي سالم.
     

      وجود رويه هاي انتصابات بي طرافانه .23     

مبتني بر اخلاق اسلامي  شايسته سالاري .24     

 نصب و ارتقاي مديران در
     

رعايت عدالت در نظام پرداخت با تأکيد  .25     

 عملکرد، در جهت تأمين کرامت آن ها بر
     

      امنيت شغلي مديران و قضات .26     

      تعادل بين کار و زندگي افراد .27     

 انسجام و هماهنگ بودن سياست ها و .28     

راهبردهايي براي پيشگيري و مقابله با 

 فساد اداري

     

وجود نهادهايي براي تنظيم استراتژي  .29     

 فساد در سطح ملي و بخشي هاي ضد
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وجود قوانين و مقررات و سيستم براي  .30     

اموال مسئولان و مديران و همسر  اعلام

 و فرزندان آن ها

     

 اقتصادى دروجود ستاد مبارزه با مفاسد  .31     

 بالاترين سطح قوا
     

 

جداول قبل  در جدول زير شاخص هاي مربوط اقدامات مراقبتي در مبارزه با فساد اداري در دو بخش عمومي و سازماني ارايه شده است؛ لطفاً مانند

 .اقدام نماييد

  اهميت

اقدامات مراقبتي در مبارزه با فساد اداري در 

 عمومي و سازماني دو بخش

 هر شاخص وجود

 در وضعيت فعلي کشور

 بسيار

 موثر

 کم موثر

 اثر

 بسيار

 کم

 اثر

 بي

 تأثير

 بسيار

 ضعيف

 بسيار زياد متوسط ضعيف

 زياد

 دخالت مستقيم رهبري و هشدار در قبال .1     
 انحراف مسئولان

     

      سيستم ارزيابي عملکرد منظم .2     

استفاده از فناوري اطلاعات براي  .3     
 نظارت

     

      نظارت تخصصي، دقيق و کارآمد .4     

تخصص و توانايي بازرسان و  .5     
کارکنان حراست در امور  حسابرسان/

 نظارتي.

     

سازمان هاي غير دولتي ضد فساد به  .6     
 ناظر عنوان

     

وجود حسابرسان و نهاد هاي حسابرسي  .7     
 بخش دولتي و خصوصي براي

     

      هاي مرتبط با رهبرى نظارت دستگاه .8     

      نظارت مجلس بر دولت .9     

نظارتي  ینهادهارفع تداخل ميان وظايف  .10     
 بازرسي و

     

 وجود قوانين حفاظت از شهود و مخبرين .11     
 فساد

     

امکان نظارت احزاب رقيب بر عملکرد  .12     
 زمينه فساد قوا در

     

موارد فساد امکان گزارش دهي و افشاي  .13     
 دستگاه هاي نظارتي به

     

ايفاي نقش موثر از سوي مطبوعات و  .14     
در نظارت و ارزيابي عملکرد  رسانه ها

 دستگاه هاي اجرايي.

     

 

مانند جداول ارايه شده است؛ لطفاً  در جدول زير شاخص هاي مربوط به اقدامات مقابله اي براي مبارزه با فساد اداري در دو بخش تعقيب و مجازات

 قبل اقدام نماييد.
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  اهميت

اقدامات مقابله اي براي مبارزه با فساد 

 تعقيب و مجازات اداري در دو بخش

 وجود هر شاخص

 در وضعيت فعلي کشور

 بسيار

 موثر

 کم موثر

 اثر

 بسيار

 کم

 اثر

 بي

 تأثير

 بسيار

 ضعيف

 بسيار زياد متوسط ضعيف

 زياد

دور از پيگيري مبارزه با فساد به  .1     
 سياسي هرگونه ملاحظات

     

      ضابطين قضائي صادق و کارآمد .2     

وجود قوانين کارآمد براي تحت  .3     
مسئولان و  تعقيب قرار دادن
 کارکنان ارشد فاسد

     

مجازات مجرم با استفاده از  .4     
قاطع و پاک  کارشناسان و قضات

 دامن

     

 مجازات سنگين براي رفتارهاي .5     
 فاسد

     

و  (زمان_منابع کافي)کارايي  .6     
موجود براي  سرعت دادگاه هاي

 رسيدگي به موارد فساد

     

وجود دادگاه هاي ويژه درباره مفاسد  .7     
 اقتصادي

     

تگاه قضايي در صدور استقلال دس .8     
 هاي فساد احکام پرونده

     

ممنوع کردن افراد يا سازمان ها و  .9     
از انجام خدمات  هاي فاسدشرکت 

 دولتي و قراردادهاي دولتي

     

وجود و اجراي اثربخش قوانين ضد  .10     
 پولشويي

     

 (تلقي نمودن جرم)جرم انگاري  .11     
 هاي ناحقاعمال نفوذ براي رشوه و

     

تقويت همکاري چند جانبه با ساير  .12     
زمينه معاضدت هاي  کشورها در

اموال، انتقال قضائي مانند بازگشت 
کيفري، انتقال محکومين و  سوابق

 تصويب کنوانسيون ها

     

تبادل اطلاعات و دانش بين دستگاه  .13     
بين المللي در زمينه  هاي داخلي و
 مبارزه با فساد

     

 

 در جدول زير فهرستي از علل بروز فساد ذکر شده است، لطفاً تأثير هر علت را در بروز فساد مشخص کنيد.

 بسيار

 موثر

 کم موثر

 اثر

 بسيار

 کم

 اثر

 بي

 تأثير

 علل بروز فساد
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 کم بودن حقوق و درآمد کارمندان دولت .1     

 (تورم بالا)مشکلات اقتصادي  .2     

 (مديريت دولتي و سهام داري خصوصي)خصوصي سازي ناصحيح  .3     

 تبديل شدن پول و ثروت به يک ارزش اجتماعي .4     

 سالاري در انتخاب مديرانفقدان شايسته  .5     

 نظارت نکردن بر عملکرد و فعاليت هاي کارکنان دولت .6     

 عدم توجيه و آموزش کارکنان در بدو استخدام .7     

 فقدان قوانين و مقررات کامل و بازدارنده .8     

 نبود احزاب و تشکل هاي سياسي مستقل .9     

و صدا و سيما در آگاه کردن مردم از پرونده روزنامه ها )مستقل و آزاد نبودن رسانه ها  .10     

 (فساد و افشاي مفسدان اقتصادي هاي

 نبود فضاي سالم رقابت بين احزاب و تخريبي عمل کردن احزاب سياسي عليه يکديگر. .11     

  مشارکت ندادن مردم در امور سياسي و مديريت سياسي کشور. .12     

 براي گزارش کردن فساد و مفسدان استفاده نبودن سيستم درست و امن که مردم از آن .13     

 کنند.

 مستقل نبودن قوه قضائيه در برخورد با مفسدان اقتصادي .14     

 جدي نبودن دولت در مبارزه با فساد و اعمال قوانين و مجازات ها عليه مفسدان .15     

 عملکردفقدان اقتدار در نهادهاي مسئول مبارزه با فساد و ناکارآمدي و نظارت بر  .16     

 سازمان هاي دولتي

 وجود فساد در بين مقامات کشور و تقليد بقيه مردم از مقامات .17     

حاکم شدن فرهنگ قانون ستيزي و قانون گريزي و دور زدن قوانين در سطح مسئولان  .18     

 جامعه. و

 عدم آگاهي مردم و مسئولان از ظرفيت هاي قانون هاي مصوب مجلس .19     

 پاسخگويي و شفافيت فقدان فرهنگ .20     

 بي اخلاق و بي ايمان شدن مردم .21     

 فرهنگ قوم مداري و تاکيد بر خويشاوند گرايي .22     

 عدم استفاده از تکنولوژي و فناوري اطلاعاتي .23     

 

 


