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  AIS یاطلاعات حسابدار یهاستمیسنامه پرسش
 

 پاسخگوی گرامی

 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید : 
 مشخصات فردی:

 ☐به بالا 50                       ☐  40-  50               ☐  30-40                 ☐  20-30سن:     

 

 ☐ زن             ☐جنسيت:  مرد  

 

 

 ☐ دکتری               ☐فوق ليسانس                     ☐فوق ديپلم                 ليسانس           ☐ميزان تحصيلات: ديپلم  

 

 ☐سال به بالا 20           ☐ سال  20تا  15          ☐ل  سا 15تا  10          ☐سال  10تا  5       ☐سال   5سابقه کار :  زير 

 

 سؤالات اختصاصی :

وظرفیت سیستم های اطلاعاتی ( AIS requirements)الزامات سیستم های اطلاعاتی حسابداری -1

 .(AIS capacity)حسابداری

درك نمائيم . مقياس های سمت چپ سعي مي  بانكمطالب  زير به ما کمك مي کنند که اهميت و قابليت دسترسي اطلاعات را در 

کند فهم و درك ما را نسبت به اهميت هر مشخصه اطلاعاتي تعيين شده اندازه گيری نمايند. مقياس های سمت راست تلاش مي 

 کنند دامنه توسعه سيستم های با مبنای کامپيوتری  را برای ويژگي اطلاعات تعيين شده اند اندازه گيری نمايند.

 بر اساس مقياس های زير پاسخ دهيد :ند است خواهشم

 

 ستون سمت چپ                                 
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 سيستم اطلاعات حسابداری   : نياز )الزامات(

 ستون  سمت راست             

 اطلاعات حسابداری ظرفيت سيستم  : 

 AISامتياز مربوط به الزامات  فاکتور اطلاعاتي AISامتياز مربوط به ظرفيت 

خيلي 

 زياد

خيلي  کم متوسط زياد

 کم
اطلاعاتي که با وقايع ممکن در آينده  :اطلاعات مربوط به وقایع آینده 

مرتبط است مانند اطلاعات در زمينه سپرده ها، سودها، هزينه ها، گردش پول 

 نقد و ... 

خيلي  کم متوسط زياد خيلي زياد

 کم

 -رفتار کارمندان -: مانند بازگشت مشتريان اطلاعات غیر اقتصادی     

 تهديدهای رقبا و غيره. -رفتار دولت و مشتريان -ارتباطات کارگری

     

 –تصادی شرايط اقمانند  اطلاعات برحسب فاكتورهای وسیع بیرونی :     

 پيشرفتهای فن آوری، تغييرات تکنولوژيك و غيره -رشد جمعيت

     

نرخ  -مانند: نرخهای کارايي و بهره وریاطلاعات غیر مالی بانک :      

 -غيبت کارمندان -آموزش

     

مانند اطلاعات تهيه شده راجع به بخش های ارائه گزارشات مقطعی :      

 مختلف بانك )اعتبارات، نقدينگي، حسابداری و ...( يا شرکتهای تابعه بانك 

     

گزارشات بر يك اساس منظم و ارائه  موقتی :ارائه گزارش های      

 گزارشات هفتگي، سه ماهه، سالانه و ... -سيستماتيك مانند: گزارشات روزانه

     

که به اطلاعات بازار مثل اندازه بازار، سهم بانك اطلاعات غیر مالی بازار :      

 بازار، نرخ رشد جذب سپرده ها و ... مرتبط است. 

     

ردازش اطلاعاتي که مورد پ اطلاعات تأثیرات حوادث بر عملکرد بانک:     

قرار مي گيرند تا تأثير حوادث را بر عملکردهای متفاوت مثل بازاريابي نشان 

دهند. بعبارت ديگر، اطلاعاتي که برای نشان دادن تأثير وقايع و بخصوص 

 .ريسك عملياتي بر عملکرد و کارايي بانك جمع آوری شده اند

     

  : اطلاعاتي که در شکل ها واطلاعات تعیین مدل های تصمیم گیری     

قالب های مطلوب برای ورود به مدل های تصميم گيری مثل جريانات نقدی 

کاهش يافته، تحليل حاشيه ای  تحليل و آناليز فهرست اموال، تحليل سياست 

اعتبار، تحليل افزايشي يا سوددهي، تحليل ليست اموال و دارايي و ... جمع 

 آوری و پردازش مي گردند. 
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-اطلاعاتی به منظور پیدا كردن راه و مسیر درست یا تحلیل اگر     

شامل اطلاعاتي که بانك را قادر مي سازد تا مسير صحيح ( : what- ifچه؟)

را انتخاب نمايد و با طرح پرسش هايي، راه های انحرافي و خطا را از مسيرهای 

 درست، باز بشناسند.

     

 اطلاعاتي که برفعاليت های قسمت های متفاوت خلاصه گزارشات و نکات :     

در خلاصه گزارشات تأثير مي گذارند . مثل سود، هزينه ، گزارشات درآمدی 

 برای کل بانك .

     

ت اطلاعات مؤثر بر مقاطع مختلف فعالي : خلاصه گزارشات سازمان یافته     

ها بر روی گزارشات خلاصه مانند سود، هزينه، گزارشات درآمدی برای کل 

 بانك 

     

م اطلاعاتي که در اثر يك تصمي :اطلاعات مربوط به تعامل فرعی واحد     

که در مورد بانك گرفته مي شود به وجود مي آيد و بر ديگر تصميمات افراد 

و مسؤليت های آنها اثر مي گذارد. بعبارتي ديگر، اطلاعاتي درمورد تأثيری که 

تصميم کارکنان بر دپارتمانتان دارد و تأثير مربوط به تصميم گيری ساير افراد 

 ليت سازمان.بر محدوده مسئو

     

 : اهداف دقيق برای فعاليت های اطلاعات مربوط به اهداف مفید و دقیق     

 تمامي بخش ها در بانك

     

ي که : اطلاعاتي مرتبط با کل تصميماتاطلاعات مربوط به تأثیر سازمانی     

در مورد عملکرد بانك گرفته مي شوند. بعبارتي، اطلاعات مرتبط با تأثير 

 کارکنان بر کارايي و عملکرد دپارتمانتان. تصميم

     

اطلاعات خواسته شده که بر اساس يك  درخواست  سرعت گزارش دهی:     

فوری ارائه مي شود. سيستم مي بايست اين توانايي را به لحاظ سخت افزاری و 

نرم افزاری داشته باشد تا در صورت درخواست گزارشات فوری )در مقاطع 

زماني مختلف نظير روزانه، هفتگي، ماهانه و ...( در اسرع وقت، گزارش 

 با درصد خطای اندکي ارئه نمايد. درخواست شده را

     

 اطلاعاتي که به شکل اتوماتيکي از درون سيستم های دریافت اتوماتیکی:     

 اطلاعاتي دريافت مي شود و يا به محض فرآيند پردازش کامل مي شوند.

     

گزارشات مکرر بر مبنای يك اساس منظم و مدون  فراوانی گزارش دهی :     

فراهم مي شوند. الگوريتم و زمانبندی ارائه گزارشات، با توجه به ماهيت کاری 

و فعاليت سازمان بصورت قراردادی تعيين مي گردد. مانند گزارش روزانه ، 

 هفتگي و غير.
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هيچ گونه تأخيری بين يك حادثه در حال وقوع و  گزارشات فوری :     

 اطلاعات مرتبط گزارش وجود نداشته باشد

     

 

 


