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 ارزیابی اثربخشی دور کارینامه پرسش

 پاسخگوی گرامی

 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید : 
 مشخصات فردی:

 ☐به بالا 50                      ☐  40-  50               ☐  30-40               ☐  20-30سن:     

 ☐  زن              ☐جنسيت:  مرد 

 ☐ دکتری               ☐فوق ليسانس                   ☐ليسانس                  ☐فوق ديپلم            ☐ن تحصيلات: ديپلم  ميزا

 ☐ سال به بالا 20          ☐سال   20تا  15            ☐سال  15تا  10          ☐سال  10تا  5        ☐سال  5سابقه کار :  زير 
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قوانین و مقررات دورکاری سازمان تا چه مقدار محدودیت های اقتصادی را مرتفع  -
 می سازند؟

 
    

قوانین و مقررات دورکاری سازمان تا چه مقدار محدودیت های محل کاری را  -
 مرتفع می سازند؟

 
    

مقدار محدودیت های فناوری اطلاعات قوانین و مقررات دورکاری سازمان تا چه  -
 را مرتفع می سازند؟

 
    

قوانین و مقررات دورکاری سازمان تا چه مقدار محدودیت های ناشی از ریسک  -
 پذیرش کار را مرتفع می سازند؟

 
    

قوانین و مقررات دورکاری سازمان تا چه مقدار محدودیت های نیروی کار سازمان  -
 را مرتفع می سازند؟
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  دورکاری تا چه مقدار مشکلات اقتصادی را مرتفع می سازند؟ منافع درک شونده -
    

      محل کاری را مرتفع می سازند؟مشکلات دورکاری تا چه مقدار  منافع درک شونده -

فناوری اطلاعات را مرتفع می مشکلات دورکاری تا چه مقدار  منافع درک شونده -
 سازند؟

 
    

ناشی از ریسک پذیرش کار را مشکلات دورکاری تا چه مقدار  منافع درک شونده -
 مرتفع می سازند؟

 
    

نیروی کار سازمان را مرتفع می مشکلات دورکاری تا چه مقدار  منافع درک شونده -
 سازند؟
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قدار محدودیت های اقتصادی از دورکاری تا چه م ارشد یریتمد یتو حما یبانیپشت -
 را مرتفع می سازد؟

 
    

تا چه مقدار محدودیت های محل  یارشد از دورکار یریتمد یتو حما یبانیپشت -
 کاری را مرتفع می سازد؟
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تا چه مقدار محدودیت های فناوری  یارشد از دورکار یریتمد یتو حما یبانیپشت -
 اطلاعات را مرتفع می سازد؟

 
    

تا چه مقدار محدودیت های ناشی از  یارشد از دورکار یریتمد یتو حما بانییپشت -
 ریسک پذیرش کار را مرتفع می سازد؟

 
    

تا چه مقدار محدودیت های نیروی  یارشد از دورکار یریتمد یتو حما یبانیپشت -
 کار سازمان را مرتفع می سازد؟
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ورکاری تا چه مقدار محدودیت های در روابط کاری سازمان در شکل د اعتماد -
 اقتصادی را مرتفع می سازد؟

 
    

تا چه مقدار محدودیت های محل  یسازمان در شکل دورکار یاعتماد در روابط کار -
 کاری را مرتفع می سازد؟

 
    

تا چه مقدار محدودیت های  یسازمان در شکل دورکار یاعتماد در روابط کار -
 می سازد؟فناوری اطلاعات را مرتفع 

 
    

تا چه مقدار محدودیت های  یسازمان در شکل دورکار یاعتماد در روابط کار -
 ناشی از ریسک پذیرش کار را مرتفع می سازد؟

 
    

تا چه مقدار محدودیت های  یسازمان در شکل دورکار یاعتماد در روابط کار -
 نیروی کار سازمان را مرتفع می سازد؟

 
    

 

 


